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IZMJENA I DOPUNE 

 

GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA RADA ŠKOLE 

ZA 2022./2023. ŠKOLSKU GODINU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zagreb, travanj 2023. 

 



 

  

 

Temeljem članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11., 16/12, 86/12.,126/12-pročišćeni tekst, 94/13. i 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20 i 152/22), Školski odbor Druge ekonomske škole na sjednici održanoj dana 

4. travnja 2023. godine, a nakon provedene rasprave na Nastavničkom vijeću i Vijeću roditelja, 

na prijedlog ravnateljice donosi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IZMJENE I DOPUNE  
 

GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA RADA ŠKOLE 

ZA 2022./2023. ŠKOLSKU GODINU 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.    ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNICI 
6. 1.  GODIŠNJE OPTEREĆENJE PROFESORA U NASTAVI 

RB IME I PREZIME NASTAVNI PREDMET TJEDNO GOD. FOND 

SATI 

 STUDIJSKA GRUPA   R I 

  1. IVAN MOLEK Hrvatski jezik, 1. a, 2. a, 2. b, 3. e, 4. e, 

4. f 
18 612  

 Filozofski fakultet, profesor hrvatskog 

jezika i književnosti 
Dodatna nastava 4. a, b ,c, d, e ,f 2 64  

  2. JULIJANA JURKOVIĆ RAVIĆ 
Filozofski fakultet, prof. hrvatskog 

jezika i književnosti i povijesti/ 
 
EMA IVANKOVIĆ 
Filozofski fakultet, mag. educ. philol. 

croat. et mag. educ. philol. lat. 

Hrvatski jezik 1. b, 1. c, 1. d., 1. e,  
Poslovne komunikacije 1. a 
Fakultativna nastava: Hrvatski jezik 
                                   4. a, 4. b 
 

 
Nastavnik do položenog stručnog 

ispita 

12 
4 
2 
 

 

 
2 

384 
140 

 

 

 

 
70 

 

 
64 

  3. KRISTINA GRGIN BUBLIĆ Hrvatski jezik 2. c, 2. d, 3. c, 3. d, 4. a, 

4. b 
18 507  

 Filozofski fakultet, prof. hrvatskog 

jezika i književnosti / 
 
MAGDALENA JANJIĆ 
Filozofski fakultet, mag. educ. philol. 

croat.  

Razrednik: 2. c 
 

 

 

2 70  

4. KATICA BULIĆ Hrvatski jezik 2. e, 3. a, 3. b, 3. f, 4. c, 

4. d 
18 612  

 Filozofski fakultet, prof. hrvatskog 

jezika i književnosti  
Razrednik: 3. f 2 70  

  5. DUBRAVKA ŠELENDIĆ Engleski jezik (R) 3. c, 3. d, 3. f, 4. b, 

4. c 
15 507  

 Filozofski fakultet, prof. hrvatskog 

jezika i književnosti i engl. jezika i 

književnosti 

Poslovne komunikacije 1. e 
Izvannastavna aktivnost: Medijska 

grupa 
Razrednik: 4. b 

4 
       1 

 
2 

140 
 

 
64 

 
35 

6. IVANA DUNAJ 
Filozofski fakultet, prof. njemačkog 

jezika i književnosti i francuskog jezika 

i književnosti 

Njemački jezik (R) 4. f 
Njemački jezik (F) 2. d, 2. e, 3. b, 4. d, 

4. a, f, 4. b, 4. a, e, f 
Izvannastavna aktivnost: Kreativne 

radionice 
Razrednik: 3. b 
 

3 
14 
 

2 
 

2 

96 
 

 

 

 
70 

 
466 

 
70 

  7. KSENIJA KODRNJA ĐEREK 
Filozofski fakultet, prof. engleskog 

jezika i književnosti i fonetike  
 

Engleski jezik (R) 2. a, 2. b, 4. a, 4. d, 

4. e, 4. f 
Dopunska nastava, 2. a, 2. b 
Fakultativna nastava 3 .f 

18 
 

1 
2 

594 
 

     35 
 

 

 

 
70 

8. MARTINA PEHAR Engleski jezik (R) 1. d, 1. e, 2. c, 2. d, 

2. e 
15 525  

 Filozofski fakultet, prof. fonetike i 

engleskog jezika i književnosti 
Engleski jezik (F) 1. e 
Fakultativna nastava: Scenska 

umjetnost 
Dodatna nastava 4. a, b, c, d, e, f 
 

2 
2 
 

2 

 

 

 
64 

70 
70 



 

9. MARINA PEHAR Njemački jezik (R) 1. e., 2. e, 3. f 9 315  

 Filozofski fakultet, prof. njemačkog 

jezika i književnosti 
Njemački jezik (F) 1. a, 3. a, 3. c, 3. d, 

3. f – početni 
       12   

414 

  Njemački jezik (F) 1. b, 3. a, 3. e - 

napredni 
   

  Njemački jezik (F) 1. d, 4. c - početni    

10. 

 

 

 

 

 

 

 

IVA POPOVAČKI KRAMARIĆ 
Filozofski fakultet, prof. hrvatskog i 

engleskog jezika i književnosti/ 
 
RENATA JURKOVIĆ, 
Filozofski fakultet, prof. engleskog 

jezika i književnosti 

Engleski jezik (R) 1. a, 3. a, 3. b,  
Engleski jezik (F) 2. e 
Dopunska nastava, 3. a, 3. b, 3. e 
 
Engleski jezik (R) 1. b, 1. c, 3. e  
 
Nastavnik do položenog stručnog 

ispita 
 

9 
2 
1 
 

9 
 

2 
 

315 
 

35 
 

315 
 

70 

 
70 
 

 

 

 

 

 

11. 

 

ANA KATIĆ, 
 Filozofski fakultet, mag. pedagogije i 

njemačkog jezika i književnosti/ 
 
BORIS ŠODEC, 
Filozofski fakultet, prof. filozofije i 

njemačkog jezika i književnosti/ 
 

 
Njemački jezik (F) 2. a, d, 2. b, c, 1. c, 

1. e - početni 

 
8 

  
280 

12. VID KOVAČIĆ 
Hrvatsko katoličko sveučilište, magistar 

povijesti 

Povijest  
1. a, 1. b, 1. c, 1. d, 1. e 
2. a, 2. b, 2. c, 2. d, 2. e 
 

 
Nastavnik do položenog stručnog 

ispita 

 
20 
 

 
2 

 
700 

 

 
70 

 

13. DARKO FRANČIĆ 
Pravni fakultet, dipl. pravnik/ 

 

Etika 1. a, 1. b, 1. c, 1. e, 2. a, 2. b, 2. c, 

2. d, 2. e, 3. a, 3. b, 3. c, 3. d, 3. e, 3. f, 
4. a, 4. c, 4. d, 4. e, 4. f 
Izvannastavna aktivnost:  
Mladi logičari 

20 
 

 

 
        1 

 

 

685 
 

 

 
    35 

14. FANICA IVČEVIĆ 
Katolički bogoslovni fakultet, dipl. 

kateheta 

Vjeronauk 1. a, 1. b, 1. c, 1. d, 1. e, 2. 

a, 2. b, 2. c, 2. d, 2. e, 3. a, 3. b, 3. c, 3. 

d, 3. e, 3. f, 4. a, 4. b, 4 c, 4. d, 4. e, 4. f 

 

22  752 

15. ANA HERING 

Prirodoslovno-matematički fakultet, 

profesor geografije 

 

Geografija 1. a, 1. b, 1. c, 1 .d, 1. e, 3. 

a, 3. b, 3. c, 3. d, 3. e, 3. f 

 

Razrednik: 3. a 

22 

 

 

2 

770 

 

 

70 

 

16. HRVOJE HERCEG 

Prirodoslovno-matematički fakultet, 

profesor geografije 
 

Geografija 2. a, 2. b, 2. c, 2. d, 2. e,   4. 

a, 4. b, 4. c, 4. d, 4. e, 4. f 
 

Razrednik: 4. a 

22 
 

 

2 

734 
 

 

64 

 

17. 

 

 

IVANA KUTLE, Fakultet za fizičku 

kulturu, prof. fizičke kulture 
 

 

Tjelesna i zdravstvena kultura 2. a, 2. 

b, 2. c, 2. d, 2. e 
3. a, 3. b, 3. c, 3. d, 3. e, 3. f 
 

 
22 
 

 
770 

 

 



 Voditelj ŽSV 
 

 
1 

 
35 

 18. EMIL ŠĆUKANEC 

Fakultet za fizičku kulturu, prof. fizičke 

kulture 

Tjelesna i zdravstvena kultura 
1. a, 1. b, 1. c, 1. d, 1. e 
4. a, 4. b , 4. c, 4. d, 4. e, 4. f 
 

 
22 

 
734 

 

19. JOŠKO BEŠKER Matematika 1. a, 1. b, 3. b, 3. e, 3. f 15 525  

 Prirodoslovno-matematički fakultet, 

prof. matematike i fizike 
Dopunska nastava 1. a, b, 3. b, e, f 
Satničar 
 

2 
3 
 

70 
105 

 

 

20. ANDRIJA ČUTURA, 
Prirodoslovno-matematički fakultet, 

magistar matematike 

Matematika 2. a,  2. b,  4. a,  4. b,  4. c 15 498 
 

 

  Dodatna nastava: 4. a ,b, c, d, e, f 
Razrednik: 4. c 

2 
2 

64 
64 

 

21. VIŠNJA ŠARIĆ Matematika 1. c, 1. d, 1. e,  3. a,  3. c, 

3. d 
18 630  

 Prirodoslovno-matematički fakultet, 

prof. matematike i informatike 
Dopunska nastava, 1. c, d, e, 3. a, c, d 
Razrednik: 3. c 

1 
2 

35 
70 

 

 

 
22. 

 

 
ANA TOMAŠIĆ 
Prirodoslovno-matematički fakultet, 

prof. matematike 
  

 

 
Matematika 2. c, 2. d, 2. e, 4. d, 4. e, 4. 

f  
Dopunska nastava, 2. a, b, 4. a, b, c 
Razrednik: 2. d 

 

 
18 
1 
2 
 

 

 
603 
35 
70 

 

23. RENATA BRZICA Biologija 1. a, 1. b, 1. c, 1. d, 1. e 10 350  

 PMF, prof. biologije i kemije 
 

Kemija 1. a, 1. b, 1. c, 1. d, 1. e 
Povjerenik zaštite na radu 

10 
2 

350 
70 

 

24. VESNA ČULJAK 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 

Poduzetničko računovodstvo 4. a, 4. c, 

4. d 
Računovodstvo proizvodnje i trgovine 

3. b 
Izborna nastava: Računovodstvo 

neprofitnih organizacija 3. c , 3. d, 3. f 
Dopunska nastava: Poduzetničko 

računovodstvo, 4. b, c, d 

12 
 

3 
 

6 
 

1 

420 
 

105 
 

 

 
35 
 

 

 

 

 
210 

25. ZDENKA SKELEDŽIJA 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 

Izborna nastava: Analiza financijskih 

izvješća 4. a, 4. b, 4. c, 4. d, 4. e, 4. f 
Dodatna nastava : Analiza financijskih 

izvješća 4. a, 4. b, 4. c, 4. d, 4. e, 4. f 
 
Ispitni koordinator  

 
10 
 

2 
 

8 

 

 

 
64 
 

   280 

 
320 

 

 

26. IVONA BAŠIĆ 
Ekonomski fakultet, mag.oec. 

Osnove računovodstva 1. c, 1. e 
Računovodstvo troškova i imovine 2. 

a, 2. c, 2. d 
Računovodstvo proizvodnje i trgovine 

3. c, 3. d  
Dopunska nastava: Računovodstvo 

troškova i imovine, 2. a, c, d 
Razrednik: 2. a 

4 
 

9 
6 
 

1 
2 

140 
 

315 
210 

 
35 
70 

 

      



27. DUBRAVKA LEDIĆ  Izborna nastava: Obiteljski posao 1. a, 

1. b, 1. c, 1. d, 1. e 
10  350 

 Ekonomski fakultet, dipl. oec. Poslovne komunikacije 2. a, 2. b 
Dodatna nastava: Poslovne 

komunikacije 2. a, b 

8 
2 

280 
70 

 

28. NATALIJA VOLARIĆ Osnove ekonomije 1. b, 4. a, 4. c, 4. d, 

4. f  
10 326  

 Ekonomski fakultet, dipl. oec. Bankarstvo i osiguranje 3. a, 3. b, 3. e, 

4. d 
Razrednik: 1. b 
 

 
11 
2 
 

 
379 
70 
 

 

29. TATJANA VUJNOVIĆ 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 

Izborna nastava: Upravljanje prodajom 

3. a, 3. b, 3. c, 3. d, 3. e, 3. f 
Osnove ekonomije 3. c, 3. d, 3. e, 3. f 

12 
 

8 

 

 
280 

420 

30. ONDINA ČIŽMEK- VUJNOVIĆ     

 Ekonomski fakultet, univ. spec. oec. Marketing 4. a, 4. b, 4 .c, 4. d, 4. e, 4. f 12 384  

  Društveno odgovorno poslovanje 2. a, 

2. b, 2. e 
Razrednik: 4. d 

 
6 
2 
 

 
210 
64 
 

 

31. LJILJANA ŠANDRK  Tržište kapitala 4. a, 4. b, 4. c, 4. d, 4. 

e, 4. f                       
10 320  

 Ekonomski fakultet , dipl. oec.   

 

 

 

 

32. GORDANA LALJAK 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 

Poduzetništvo 1. a, 2. a, 2. b, 2. c, 2. d 
Bankarstvo i osiguranje 3. c, 3. d 
Razrednik: 3. d 

14 
6 
2 

490 
210 
70 

 

 

33. ANAMARIJA KOBASIĆ 
Ekonomski fakultet, mag.oec.  

Bankarstvo i osiguranje 4. f 
Vježbenička tvrtka (2. dio) 3. c, 3. d, 3. 

e, 3. f 
Izborna nastava: Osnove turizma 2. a, 

2. b, 2. c, 2. d, 2. e 
Razrednik: 4. f 

2 
 

8 
10 
 

2 

70 
 

280 
350 

 
64 
 

 

   

34. PAULINA SCHWAIBERGER 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 

Pravno okruženje poslovanja 4. a, 4. b, 
4. c, 4. d, 4. e, 4. f 
Komunikacijsko prezentacijske 
Vještine 3. b 
Osnove ekonomije 1. e 
Društveno odgovorno poslovanje 2. c, 
2. d 
Razrednik: 1. e 
 

 
 

      12 
 

2 
 

2 
4 
 

2 
 

 

384 
70 
 

 
70 

140 
 

70 

 

 

 

 

 

 

35. NATAŠA ŠOPRON 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 

Bankarstvo i osiguranje  
3. f, 4. a, 4. b, 4. c, 4. e 
 

        8 
 

256 
 

 

  Izborna nastava: Uvod u poslovno  
upravljanje 2. a, 2. b, 2. c, 2. d, 2. e 
Bankarstvo i osiguranje 
Dodatna nastava: Bankarstvo i 

osiguranje, 4. a, b, c, d 

 
10 
3 
 

1 

 

 
  105 

 
35 

 
350 



 

 
36. 

 

 

 

 

 
IVANA BRNADA 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 
 

 

 

 
Poduzetništvo 1. d, 1. e 
Osnove ekonomije 2. b, 2. d 
Izborna nastava : Marketing usluga 4. 

a, 4. b, 4. c, 4. d, 4.e , 4. f 
Razrednik: 2. b 
 

 
4 
4 

12 
 

2 
 

 

 
140 
140 

 

 
70 
 

 

 

 
384 

 

 

37. 

 

 

 

 

 

 
38. 

 

 

 

IVANA HLOBIK 
Ekonomski fakultet, mag. oec. 
 

 

 

 

 
KRISTINA BIRČIĆ 
Ekonomski fakultet, mag. oec. 
 

 

Statistika 3. a, 3. b, 3. c, 3. d, 3. e, 3. f 
Tržište kapitala 4. b 
Računovodstvo neprofitnih 

organizacija 3. b 
Računovodstvo troškova imovine 2. b, 

2. e 
 
Osnove  računovodstva 1. b, 1. d 
Poduzetničko računovodstvo 4. a, 4. e 
Računovodstvo proizvodnje i trgovine 

3. a, 3. e, 3. f 
Razrednik: 1. d 
 

12 
2 
2 
 

6 
 

 
4 
8 
9 
 

2 
 

420 
64 
 

 
210 

 

 
140 
256 
315 

 
70 
 

 

 
70 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
39. 

 

 

 

 
IVANA JURKOVIĆ  
Ekonomski fakultet, mag. oec. 
 

 

 
Marketing 3. a, 3. b, 3. c, 3. d, 3. e, 3. 

f 
Osnove ekonomije 2. a, 2. c, 2. e, 3. a, 

3. b 
 

 

 
12 
10 
 

 

 
420 
350 

 

 

 

 

 

 

 

40. 

 

 

JELENA BEROŠ 
Ekonomski fakultet , dipl. oec. 
 

Osnove ekonomije 1. a, 1. c, 1 .d, 4. b, 

4. e 

Razrednik: 4. e 
 

10 
 

2 
 

338 
 

64 
 

 

 

 

41. 

 

 

ANA KARLOVIĆ 
Ekonomski fakultet, mag. oec./ 
PETRA MAROLT 
Ekonomski fakultet, mag. oec. 
 

 

 

Poduzetničko računovodstvo 4. f 
Poslovne komunikacije 1. b, 1 .c 
Osnove računovodstva 1. a 
Vježbenička tvrtka (1. dio) 4. e 
Izborna nastava: Računovodstvo 

neprofitnih organizacija 3. a, 3. e 
Razrednik: 1. a 

4 
8 
2 
2 
4 
 

2 

128 
280 
70 
64 
 

 
70 

 

 

 

 
140 

 
42. 

 

 

 

 
LUKA TATOMIR 

Informatika 8 280  

Filozofski fakultet, prof. povijesti i 

informatologije  
 

 

 

 
Informatika 
Poslovne komunikacije: 
Dodatna nastava 

 

 
16 
4 
1 

 

 
560 
140 
35 

 

 

 
Informatika, 2. a, 2. b 
Održavanje informatičkog kabineta i 

web stranice 
Stručni suradnik za održavanje 

računala i ostale informatičke opreme 
 

 
8 
4 
 

10 
 

 
280 
140 

 
350 

 

 

43. 

 

 

BILJANA PAVELIĆ 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 
 

Informatika, 1. a, 1. b, 1. c, 1. d, 1 .e 
Radničko vijeće  
 

20 
3 
 

700 
105 

 

 

44.  

 

  SANJA ŠPANIĆ Informatika, 2. c, 2. d, 2. e 
Fakultativna nastava: 2. c, d, e 

12 
2 

420 
 

 
70 



 Filozofski fakultet, prof. sociologije i          

informatologije  
 

 

  

45. ANA LASIĆ  
Ekonomski fakultet, mag. oec. 
Fakultet političkih znanosti, univ. spec. 

pol. 

Poduzetništvo, 1. b, 1. c 
Vježbenička tvrtka (2. dio) 4. a, 4. b, 

4. c, 4. d, 4. e, 4. f 
 
Poslovne komunikacije, 1. d 
Razrednik: 1. d 

4 
12 
 

 
4 
2 

140 
384 

 

 
140 
70 

 

46.  

 

 

 

 

 

MAJA SEDLAR, 
Ekonomski fakultet, dipl. oec./ 
 
KRISTINA KEŽMAN,  
Veleučilište Baltazar, Zaprešić, 
struč.spec.oec. 
 

 

 

 

 

Vježbenička tvrtka (1. dio), 4. a, 4. b, 

4. c, 4. d, 4. f 
Komunikacijsko prezentacijske 

vještine, 3. a,  3. c, 3. d 
Poduzetništvo, 2. e 
Dodatna nastava: Vježbenička tvrtka, 

4. a, b, c, d, f 
Razrednik: 2. e 
 

10 
 

6 
 

3 
1 
 

2 

350 
 

210 
 

105 
35 
 

70 

 

47. 

 

 

 

 

PETRA BRUČIĆ BARIĆ, 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 
 

 

 

Vježbenička tvrtka (1. dio), 4. a, 4. b, 

4. c, 4. d, 4. f 
Izborna nastava: Globalno poslovno 

okruženje 
 

12 
 

10 
 

 

420 
 

 

 

 
350 

48.  IVANA VIROVAC BILANDŽIJA 
Ekonomski fakultet, dipl. oec. 
 

Poslovne komunikacije 
Komunikacijsko prezentacijske 

vještine 
Vježbenička tvrtka (2. dio) 
Razrednik: 3. e 

12 
4 
 

4 
2 

420 
140 

 
140 
70 

 

 

 

 S V E U K U P N O :  993 28.179 5.745 

 

 

 

 

NAPOMENA:   Odluka o tjednom i godišnjem zaduženju nastavnika u okviru 40-satnog   

radnog tjedna sastavni su dio ovog Godišnjeg plana i programa kao prilog I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. 4. DODATNA NASTAVA / DOPUNSKA NASTAVA DODATNA NASTAVA 

 

 

DODATNA NASTAVA 

 

Engleski jezik (4. a, b, c, d, e, f )    prof. Martina Pehar  

Hrvatski jezik (4. a, b, c, d, e, f )    prof. Ivan Molek  

Matematika (4. a, b, c, d, e, f)    prof. Andrija Čutura 

Poslovne komunikacije (2. a, b)     prof. Dubravka Ledić  

Bankarstvo i osiguranje (4.a , b, c, d)    prof. Nataša Šopron  

Analiza financijskih izvješća (4. a, b, c, d, e, f)   prof. Zdenka Skeledžija 

Vježbenička tvrtka (4. a, b, c, d, f)     prof. Kristina Kežman 

 

 

DOPUNSKA NASTAVA 

 

Matematika (1. c, d, e i 3. a, c, d)      prof. Višnja Šarić, 

Matematika (2. a, b i 4. a, b, c)               prof. Ana Tomašić 

Matematika (1. a, b i 3. b, e, f)     prof. Joško Bešker 

Engleski jezik (2. a, b)      prof. Ksenija Kodrnja Đerek 

Računovodstvo troškova imovine (2. a, c, d)   prof. Ivona Bašić 

Engleski jezik (3. a, b, e)      prof. Iva Popovački 

Poduzetničko računovodstvo (4.b,c,d)    prof. Vesna Čuljak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. 6.  PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE  

        ZA ŠKOLSKU GODINU 2022./2023. 

 VRSTA POSLA GODIŠNJI 

BROJ 

SATI 

VRIJEME 

RADA 

1. Ustrojbeni poslovi 365  

1. 1. Utvrđivanje turnusa i radnih prostora 25 kolovoz - 

rujan 

1. 2. Raspodjela nastavnih sati, razredništva i ostalih 

zaduženja 

50 kolovoz - 

rujan 

1. 3. Usklađuje rad stručnih suradnika i nastavničkog 

vijeća 

50 kontinuirano 

1. 4. Sudjeluje u radu Školskog odbora 15 kontinuirano 

1. 5. Prati i nadzire rad tajnice, računovotkinje, 

administrativno-tehničkog osoblja 

50 kontinuirano 

1. 6. Izrada tjednih i godišnjih zaduženja 80 kolovoz- 

rujan 

1. 7. Izrada Godišnjeg plana i programa rada Škole 50 rujan - 

listopad 

1. 8. Izrada Školskog kurikuluma 45 rujan - 

listopad 

2.  Odgojno-obrazovni rad 480  

2. 1. U suradnji s pedagoginjom organizira praćenje 

nastave, analizira nastavni proces i rezultate rada 

50 kontinuirano 

2. 2. Prisustvuje satovima nastave 20 kontinuirano 

2. 3. Rad s profesorima početnicima, njihovo usavršavanje 

u proces usavršavanja 

50 kontinuirano 

2. 4. Praćenje stručne literature i sudjelovanje na 

edukacijama, seminarima, stručnim usavršavanjima 

120 kontinuirano 

2. 5. Nazočnost sjednicama Nastavničkog vijeća te po 

potrebi sjednicama razrednih vijeća, stručnim 

aktivima i roditeljskim sastancima 

60 kontinuirano 

2. 6. Razgovori s učenicima, roditeljima, asistentima u 

nastavi 

40 kontinuirano 

2. 7.  Pregled pedagoške dokumentacije, e-dnevnika 40 kontinuirano 

2. 8. Organizacija dopunskog rada 40 svibanj - 

kolovoz 

2. 9.  Organizacija obrane završnog rada 40 svibanj - 

kolovoz 

2. 10. Sudjelovanje na stručnim ispitima 20 proljetni rok 

/ jesenski 

rok 

3.  Kadrovska politika 200  

3. 1.  Odlučivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa 

radnika Škole 

60 kontinuirano 

3. 2.  Izdavanje odluka, naloga, rješenja, prijepisa 

svjedodžbi, potvrda 

80 kontinuirano 

3. 3.  Odlučivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa 60 kontinuirano 

4.  Normativna djelatnost 110  



4. 1. Priprema prijedloga akata koje donosi Školski odbor i 

ostalih materijala za sjednice Školskog odbora 

60 kontinuirano 

4. 2.  Briga o provođenju odluka Školskog odbora, 

Nastavničkog vijeća i drugih tijela 

50 kontinuirano 

5.  Planovi i izvješća 180  

5. 1.  Priprema materijala za Godišnji plan i program rada 

škole 

20 kolovoz, 

rujan 

5. 2. Priprema materijala za Školski kurikulum 20 kolovoz, 

rujan 

5. 3.  Izrada vremenika poslova 30 rujan 

5. 4. Priprema materijala za upis učenika 30 svibanj - 

lipanj 

5. 5. Izrada izvješća o rezultatima odgojno-obrazovnog 

rada i poslovanja škole 

30 rujan 

5. 6. U suradnji s voditeljicom računovodstva priprema 

izvješća polugodišnjeg i godišnjeg obračuna, plana 

nabave i ostalih računovodstvenih izvješća  

50 kontinuirano 

6. Savjetodavni rad 190  

6. 1. S nastavnicima 50 kontinuirano 

6. 2.  S učenicima 50 kontinuirano 

6. 3.  S roditeljima 40 kontinuirano 

6. 4. S ostalim zaposlenicima škole 50 kontinuirano 

7.  Suradnja 243  

7. 1. S Ministarstvom znanosti i obrazovanja 40 kontinuirano 

7. 2. S Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade 40 kontinuirano 

7. 3. S Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje 

odraslih 

50 kontinuirano 

7. 4. S područnim uredom Trešnjevka 20 kontinuirano 

7. 5. S IX. gimnazijom i drugim školama 40 kontinuirano 

7. 6. S Ekonomskim fakultetom Sveučilišta u Zagrebu i 

drugim fakultetima 

20 kontinuirano 

7. 7. S bankama i ostalim financijskim institucijama 13 kontinuirano 

7. 8. Sa Župnim uredom sv. Josipa 20 kontinuirano 

 Očekivanja provedbe međupredmetnih tema: 

goo B.4.3. Analizira ustrojstvo vlasti u RH i EU  

goo B.4.1. Promiče pravila demokratske zajednice 

goo A.5.2. Promiče ulogu institucija i organizacija u 

zaštiti ljudskih prava  

goo A.5.3. Promiče pravo na rad i radnička prava 

osr C.4.3. Prihvaća društvenu odgvornost i aktivno 

pridonosi društvu 

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rješenja 

pod A.5.2. Snalazi se s neizvjesnošću i rizicima koje 

donosi 

pod A.5.3. Upoznaje i kritički sagledava mogućnosti 

razvoja karijere i profesionalnoga usmjeravanja 

pod B.5.1. Razvija poduzetničku ideju od koncepta 

do relaizacije. 

pod B.5.2. Planira i upravlja aktivnostima 

  



uku B.4/5.1. Planiranje 

uku B.4/5.2. Praćenje 

zd B.4.1.A. Odabire primjrene odnose i komunikaciju 

zd B.4.1.B. Razvija tolerantan odnos prema drugima 

 

 

 UKUPAN GODIŠNJI BROJ SATI 1768  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. 9. PLAN I PROGRAM STRUČNE SURADNICE -PEDAGOGINJE ZA ŠKOLSKU GODINU 2022./2023. – SILVIJA GLAVOČIĆ 

 

 

PODRUČJE RADA I 

SUBJEKTI 

CILJ  SADRŽAJ  ISHODI VRIJEME 

REALIZACIJE/ 

SATI 

 

 

1. PLANIRANJE I 

PROGRAMIRANJE 

ODGOJNO- 

OBRAZOVNOG 

RADA 

 

 

Kvalitetna 

priprema i 

planiranje odgojno-

obrazovnog rada 

 

 

 Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, škole 

i okruženja (15 sati) 

 Analiza odgojno-obrazovnih postignuća 

učenika (10 sati) 

 Godišnji plan i program rada stručne suradnice 

pedagoginje (5 sati) 

 Godišnji plan i program rada škole (10 sati) 

 Školski kurikulum (10 sati) 

 Plan rada razrednika (2 sata) 

 Nastavni planovi i programa rada (2 sata) 

 Plan stručnih  usavršavanja pedagoga i 

nastavnika (2 sata) 

 Školski preventivni program (20 sati) 

 Okvirni vremenik pisanih provjera- 

koordinacija (prema potrebi) ( 4 sata) 

 

 

 

 identificirati 

obrazovne potrebe, 

kategorizirati različite 

općeobrazovne 

potrebe, izdvojiti 

učenike sa 

specifičnim 

potrebama, planirati 

rad s učenicima 

 isplanirati i kreirati 

sadržaje i metode 

rada 

 

 

 rujan- 

listopad 

 tijekom 

školske 

godine 

 

80 sati 

 

 

 

2. NEPOSREDAN 

RAD S UČENICIMA 

 

 

 

Podrška i pomoć 

/usmjeravanje 

učenika u radu i 

osobnom razvoju, 

te postizanju 

 

 

 Savjetodavni/ individualni rad s učenicima (50 

sati) 

 Vijeće učenika (4 sata) 

 Upoznavanje s učenicima prvih razreda (5 

sati) 

 Pedagoške radionice i predavanja (15 sati) 

 

 

 osposobiti za 

prepoznavanje i 

definiranje 

konkretnog problema, 

ovladati 

 

 

Tijekom školske 

godine 

 

290 sati 

 

 



školskog uspjeha i 

zdravog življenja 

 Potrebe i očekivanja učenika (5 sati) 

 Potrebe i očekivanja učenika s posebnim 

odgojno-obrazovnim potrebama ( (10 sati) 

 Strategija podrške za: novoupisane učenike, 

učenike s rješenjem o primjerenom obliku 

školovanja,  učenike s trenutnim teškoćama 

koje mogu utjecati na njihovo funkcioniranje u 

školi (10 sati) 

 Učinkovite tehnike učenja; Učiti kako učiti (10 

sati) 

 Komunikacijske vještine i socioemocionalne 

kompetencije učenika (10 sati) 

 Grupni i individualni savjetodavni rad (30 sati) 

 Pedagoške radionice (priprema, realizacija) 

(20 sati) 

 Poticanje kritičkog mišljenja učenika (10 sati) 

 Poticanje tolerancije, samostalnosti i 

odgovornosti za vlastitu dobrobit kroz 

asertivnu komunikaciju (10 sati) 

 Usmjeravanje učenika u projekte i slobodne 

aktivnosti (razvijanje individualnosti učenika 

kroz usmjeravanje na fakultativnu nastavu) (22 

sata) 

 Profesionalno usmjeravanje učenika i pružanje 

podrške za nastavak školovanja/izlazak na 

tržište rada po završetku srednjoškolskog 

obrazovanja (22 sata) 

 Zdravstvena zaštita učenika (5 sati) 

 Provedba školskog preventivnog programa (10 

sati) 

postupkom/tehnikama 

rješavanja problema 

 

 

 

 pripremiti teme za 

rad, razviti raspravu 

(zaključiti), uključiti 

u život i rad škole 

kroz konkretne 

sadržaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 prihvatiti stručnog 

suradnika kao osobu 

koja je podrška 

 

 

 

 

 pripremiti materijale 

za ispitivanje, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Organizacija predavanja iz područja 

zdravstvene i  socijalne zaštite učenika i 

zdravih stilova života (2 sati) 

 Praćenje napredovanja učenika koji ponavljaju 

razred (5 sati) 

 Prihvat i praćenje novoupisanih učenika (5 

sati) 

 Vođenje Volonterskog kluba škole (30 sati) 

 

istražiti, koristiti nove 

spoznaje u radu 

  



 

 

3. UNAPREĐENJE 

ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA 

I NEPOSREDAN RADS 

NASTAVNICIMA 

 

 

Poticanje i podrška 

nastavnicima u 

primjeni 

suvremenih metoda 

rada 

 

Suradnja i pomoć 

razrednicima u 

tekućim zadacima 

 

Rad s pripravnicima 

 

Suradnja i timski 

rad na svim 

razinama 

 

Uspješno i 

kvalitetno 

suradničko 

rješavanje svih 

problema škole 

 

 

 

 Savjetodavni rad s 

Nastavnicima (20 sati) 

 Nastavnička vijeća (8 sati) 

 Razredna vijeća (8 sati) 

 Uvid u neposredan odgojno-obrazovni 

rad (20 sati) 

 Prosudbeni odbor (Obrana završnog 

rada) (2 sata) 

 Tim za kvalitetu/Povjereništvo za 

samovrednovanje (2 sata) 

 Komisija/ povjerenstvo za uvođenje 

pripravnika u rad (2 sata) 

 Upisno povjerenstvo (3 sata) 

 Stručno usavršavanje (5 sati) 

 Stručna vijeća/stručni aktivi (3 sata) 

 Poticanje stručnog usavršavanja 

nastavnika (5 sati) 

 Pružanje podrške u izradi kriterija 

ocjenjivanja (8 sati) 

 Statistička izvješća za sjednice NV (6 

sati) 

 Pružanje podrške razrednicima u 

vođenju razrednog odjela (8 sati) 

 

 

 

 identificirati i izdvojiti suvremene 

metode rada za određeno područje 

rada 

 predvidjeti i pokazati suvremene 

metode rada koje nastavnik može 

primijeniti u svom radu 

 nastavnici će odabrati i prilagoditi 

suvremenu metodu rada za svoje 

područje rada 

 primijeniti suvremene metode 

rada 

 analizirati i ispitati učinkovitost 

odabranih suvremenih metoda 

rada 

 valorizirati i vrednovati rezultate 

odabranih metoda rada 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

 

100 sati 

 

 

4. NEPOSREDAN 

RAD S RODITELJIMA 

 

 

 

Kvalitetna 

komunikacija i 

suradnja s 

roditeljima 

 

 

 Individualni/savjetodavni razgovor  

(neposredno, telefonom, elektronski) 

(30 sati) 

 

 

 identificirati problem kod učenika 

 prikupiti informacije za rješenje 

problema 

 osmisliti teme i sadržaje rada 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 



  

 Utvrđivanje primjerenog oblika 

podrške učeniku (5 sati) 

 Roditeljski sastanci za prve razrede (5 

sati) 

 Prijem novih roditelja- upisi učenika 

(5 sati) 

 Informiranje  i kontaktiranje (5 sati) 

 Partnerstvo u odgoju učenika (10 sati) 

 Vijeće roditelja (5 sati) 

 

 isplanirati vrijeme za informacije 

i kontakte 

 izgraditi poticajno okruženje 

 

65 sati 



  

 

 

5. SURADNJA S 

RAVNATELJEM 

 

 

Kvalitetna suradnja 

i komunikacija u 

svrhu zajedničkog 

djelovanja i 

unapređivanja 

odgojno-

obrazovnog rada 

 

 

 suradnja u izradi GPP I ŠK (10 sati) 

 suradnja na evaluaciji plana i 

programa škole (5 sati) 

 Nastavni planovi i programi (4 sata) 

 Organizacija nastave (8 sati) 

 Izvještaji o radu (5 sati) 

 Nastavnici/razrednici (5 sati) 

 Pripravnici (5 sati) 

 Učenici/roditelji (10 sati) 

 Vijeće roditelja (5 sati) 

 Tim za kvalitetu (3 sata) 

 Samovrednovanje škole (3 sata) 

 Školski projekti (5 sati) 

 Okruženje škole i suradnja s 

institucijama i udrugama (5 sati) 

 

 

 

 Ispitati potrebe 

 Planirati i organizirati GPP i ŠK 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

65 sati 

 

 

 

 

 



  

 

 

6. SURADNJA S 

OKRUŽENJEM 

(LOKALNOM 

ZAJEDNICOM) I 

DRUGIM 

INSTITUCIJAMA 

 

 

Kvalitetna suradnja 

i međusobna pomoć 

 

 

 Kontakt s lokalnom zajednicom (5 

sati) 

 Kontakt s ostalim ustanovama: 

MZO, AZZO, ASOO, NCVVO, 

CZSS, školska liječnica, PU, ustanove 

za zaštitu mentalnog zdravlja, Crveni 

križ (25 sati) 

 Organizacija stručnih predavanja 

vanjskih suradnika (5 sati) 

 Suradnja s učeničkim domovima (5 

sati) 

 Suradnja s udrugama (5 sati) 

 

 

 

 

 kreirati /stvoriti povoljno 

okruženje za provođenje vanjskih 

preventivnih programa (MUP) 

 uključiti CZSS kao pomoć u 

rješavanju problema učenika 

 planirati stručna usavršavanja 

 prosuditi o uspjehu suradnje 

 kritično prosuđivati primjerenost 

vanjskih programa 

 

 

Tijekom 

školske    

godine 

 

45 sati 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

7. ODGOJNO-

OBRAZOVNA 

POSTIGNUĆA 

POJEDINCA, 

RAZREDNIH ODJELA 

I ŠKOLE 

 

 

Praćenje razine 

postignuća 

odgojno-

obrazovnog rada u 

školi 

 

Unapređivanje 

odgojno-

obrazovnog rada 

 

 

 

 Vrednovanje u odnosu na utvrđene 

ciljeve 

 Periodične analize ostvarenih rezultata 

 Analiza odgojno-obrazovnih rezultata 

 Samovrednovanje Škole 

 Vanjsko vrednovanje NCVVO, ASOO 

 

 

 unaprijediti odgojno-obrazovni 

rad 

 usporediti rezultate 

 ostvariti kvalitetu 

 predložiti uvjete za poboljšanje 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

90 sati 



  

 

 

8. RAD I SURADNJA 

NA RAZVOJNO-

PEDAGOŠKIM 

POSLOVIMA- 

AKCIJSKA 

ISTRAŽIVANJA I 

PROJEKTI 

 

 

Snimka postojeće 

situacije i planiranje 

programa za 

unapređenje svih 

aktivnosti u školi 

 

 

 Suradnja u izradi izvješća o 

samovrednovanju rada škole -podrška 

osiguravanju sustava kvalitete (5 sati) 

 Sudjelovanje u planiranju i 

provedbi školskih projekata i programa (4 

sata) 

 Istraživanja u funkciji 

osuvremenjivanja: izrada projekta i 

provođenje istraživanja, obrada i 

interpretacija rezultata, primjena 

spoznaja u funkciji unapređenja rada, 

objava i diseminacija rezultata (30 

sati) 

 

 

 

 definirati potrebe škole 

 napraviti plan daljnjeg djelovanja 

 analizirati postojeću situaciju u 

školi 

 voditi projekt 

 rangirati rezultate 

 usporediti rezultate  

 vrednovati zaključke 

 prezentirati i objaviti rad 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

39 sati 



 

 

 

9. VOĐENJE 

DOKUMENTACIJE O 

RADU I 

EVIDENTIRANJE 

RADA 

 

 

 

Vođenje pedagoške 

dokumentacije i 

evidencije odgojno-

obrazovnog rada 

pedagoga i škole 

 

 

 

 GPP pedagoga (5 sati) 

 Dnevnik rada (svakodnevno) 

 Dosjei učenika (5 sati) 

 Evidencija nazočnosti 

pedagoga nastavnim satovima i 

analize nastave (20 sati) 

 Statistička izvješća sa sjednica RV (5 

sati) 

 

 

 

 

 poznavati pedagošku 

dokumentaciju 

 voditi redovitu dokumentaciju 

 upotrijebiti pedagošku 

dokumentaciju 

 urediti pedagošku dokumentaciju 

 valorizirati rad 

 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

35 sati 

 

 

10. PRIPREMA ZA 

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD  

I POSTUPCI 

SAMOVREDNOVANJA 

 

 

Realizacija ishoda i 

daljnje planiranje 

 

 

 Dnevnik rada (5 sati) 

 (Samo)vrednovanje realizacije 

planiranih ishoda (3 sata) 

 Vrednovanje realizacije programa u 

radu s pripravnicima (2 sata) 

 Samovrednovanje uspješnosti 

cjelokupnog rada (5 sati) 

 Stručno-metodička priprema za 

neposredni rad (5 sati) 

 

 

 

 napisati izvješće o svom radu 

 argumentirati svoj rad 

 procijeniti postignuće 

 kritički prosuditi rad pripravnika 

 primijeniti spoznaje pri novom 

planiranju 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

20 sati 

 

 

 

 

11. STRUČNO 

USAVRŠAVANJE 

 

 

 

 

Unapređenje rada 

stručnog suradnika-

pedagoga 

 

 

 

 Planiranje individualnog stručnog 

usavršavanja (4 sata) 

 Obvezni oblici stručnog usavršavanja:  

- izvan škole (MZO, AZOO, ASOO, 

ŽSV, ŽSV-preventivni programi 

 

 

 

 Organizirati  predavanja i 

radionice 

 Povezati područja rada u školi 

 Primijeniti naučene metode u radu 

 Integrirati prije stečena znanja 

 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

40 sati 



 

 

 

 

 

 

 

 

9.9. PLAN I PROGRAM STRUČNE SURADNICE -PEDAGOGINJE ZA ŠKOLSKU GODINU 2022./2023. – ANA KATIĆ 

 

 

PODRUČJE RADA I 

SUBJEKTI 

CILJ  SADRŽAJ  ISHODI VRIJEME 

REALIZACIJE/ 

SATI 

 

 

1. PLANIRANJE I 

PROGRAMIRANJE 

ODGOJNO- 

OBRAZOVNOG 

 

 

Kvalitetna 

priprema i 

planiranje odgojno-

obrazovnog rada 

 

 

 Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, škole 

i okruženja (15 sati) 

 Analiza odgojno-obrazovnih postignuća 

učenika (10 sati) 

 

 

 identificirati 

obrazovne potrebe, 

kategorizirati različite 

općeobrazovne 

 

 

 rujan- 

listopad 

- u školi (30 sati) 

 Individualno stručno usavršavanje (6 

sati) 

 

 Kritički prosuditi svoj rad 

 Preispitati kvalitetu svog rada i 

odnos prema drugim subjektima 

 

12. OSTALI POSLOVI 

  

 Poslovi koje ravnateljica (5 sati) 

  povjeri pedagoginji 

 Nepredviđeni poslovi (10 sati) 

  

Tijekom 

školske 

godine 

 

15 sati 

 

 UKUPNO  884 sata 



RADA  Godišnji plan i program rada stručne suradnice 

pedagoginje (5 sati) 

 Godišnji plan i program rada škole (10 sati) 

 Školski kurikulum (10 sati) 

 Plan rada razrednika (2 sata) 

 Nastavni planovi i programa rada (2 sata) 

 Plan stručnih  usavršavanja pedagoga i 

nastavnika (2 sata) 

 Školski preventivni program (20 sati) 

 Okvirni vremenik pisanih provjera- 

koordinacija (prema potrebi) ( 4 sata) 

 

potrebe, izdvojiti 

učenike sa 

specifičnim 

potrebama, planirati 

rad s učenicima 

 isplanirati i kreirati 

sadržaje i metode 

rada 

 tijekom 

školske 

godine 

 

80 sati 

 

 

 

2. NEPOSREDAN 

RAD S UČENICIMA 

 

 

 

Podrška i pomoć 

/usmjeravanje 

učenika u radu i 

osobnom razvoju, 

te postizanju 

školskog uspjeha i 

zdravog življenja 

 

 

 Savjetodavni/ individualni rad s učenicima (50 

sati) 

 Vijeće učenika (4 sata) 

 Upoznavanje s učenicima prvih razreda (5 

sati) 

 Pedagoške radionice i predavanja (15 sati) 

 Potrebe i očekivanja učenika (5 sati) 

 Potrebe i očekivanja učenika s posebnim 

odgojno-obrazovnim potrebama ( (10 sati) 

 Strategija podrške za: novoupisane učenike, 

učenike s rješenjem o primjerenom obliku 

školovanja,  učenike s trenutnim teškoćama 

koje mogu utjecati na njihovo funkcioniranje u 

školi (10 sati) 

 Učinkovite tehnike učenja; Učiti kako učiti (10 

sati) 

 Komunikacijske vještine i socioemocionalne 

kompetencije učenika (10 sati) 

 

 

 osposobiti za 

prepoznavanje i 

definiranje 

konkretnog problema, 

ovladati 

postupkom/tehnikama 

rješavanja problema 

 

 

 

 pripremiti teme za 

rad, razviti raspravu 

(zaključiti), uključiti 

u život i rad škole 

kroz konkretne 

sadržaje 

 

 

 

 

Tijekom školske 

godine 

 

290 sati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Grupni i individualni savjetodavni rad (30 sati) 

 Pedagoške radionice (priprema, realizacija) 

(20 sati) 

 Poticanje kritičkog mišljenja učenika (10 sati) 

 Poticanje tolerancije, samostalnosti i 

odgovornosti za vlastitu dobrobit kroz 

asertivnu komunikaciju (10 sati) 

 Usmjeravanje učenika u projekte i slobodne 

aktivnosti (razvijanje individualnosti učenika 

kroz usmjeravanje na fakultativnu nastavu) (22 

sata) 

 Profesionalno usmjeravanje učenika i pružanje 

podrške za nastavak školovanja/izlazak na 

tržište rada po završetku srednjoškolskog 

obrazovanja (22 sata) 

 Zdravstvena zaštita učenika (5 sati) 

 Provedba školskog preventivnog programa (10 

sati) 

 Organizacija predavanja iz područja 

zdravstvene i  socijalne zaštite učenika i 

zdravih stilova života (2 sati) 

 Praćenje napredovanja učenika koji ponavljaju 

razred (5 sati) 

 Prihvat i praćenje novoupisanih učenika (5 

sati) 

 Vođenje Volonterskog kluba škole (30 sati) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 prihvatiti stručnog 

suradnika kao osobu 

koja je podrška 

 

 

 

 

 pripremiti materijale 

za ispitivanje, 

istražiti, koristiti nove 

spoznaje u radu 

  



 

 

3. UNAPREĐENJE 

ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA 

I NEPOSREDAN RADS 

NASTAVNICIMA 

 

 

Poticanje i podrška 

nastavnicima u 

primjeni 

suvremenih metoda 

rada 

 

Suradnja i pomoć 

razrednicima u 

tekućim zadacima 

 

Rad s pripravnicima 

 

Suradnja i timski 

rad na svim 

razinama 

 

Uspješno i 

kvalitetno 

suradničko 

rješavanje svih 

problema škole 

 

 

 

 Savjetodavni rad s 

Nastavnicima (20 sati) 

 Nastavnička vijeća (8 sati) 

 Razredna vijeća (8 sati) 

 Uvid u neposredan odgojno-obrazovni 

rad (20 sati) 

 Prosudbeni odbor (Obrana završnog 

rada) (2 sata) 

 Tim za kvalitetu/Povjereništvo za 

samovrednovanje (2 sata) 

 Komisija/ povjerenstvo za uvođenje 

pripravnika u rad (2 sata) 

 Upisno povjerenstvo (3 sata) 

 Stručno usavršavanje (5 sati) 

 Stručna vijeća/stručni aktivi (3 sata) 

 Poticanje stručnog usavršavanja 

nastavnika (5 sati) 

 Pružanje podrške u izradi kriterija 

ocjenjivanja (8 sati) 

 Statistička izvješća za sjednice NV (6 

sati) 

 Pružanje podrške razrednicima u 

vođenju razrednog odjela (8 sati) 

 

 

 

 identificirati i izdvojiti suvremene 

metode rada za određeno područje 

rada 

 predvidjeti i pokazati suvremene 

metode rada koje nastavnik može 

primijeniti u svom radu 

 nastavnici će odabrati i prilagoditi 

suvremenu metodu rada za svoje 

područje rada 

 primijeniti suvremene metode 

rada 

 analizirati i ispitati učinkovitost 

odabranih suvremenih metoda 

rada 

 valorizirati i vrednovati rezultate 

odabranih metoda rada 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

 

100 sati 

 

 

4. NEPOSREDAN 

RAD S RODITELJIMA 

 

 

 

Kvalitetna 

komunikacija i 

suradnja s 

roditeljima 

 

 

 Individualni/savjetodavni razgovor  

(neposredno, telefonom, elektronski) 

(30 sati) 

 

 

 identificirati problem kod učenika 

 prikupiti informacije za rješenje 

problema 

 osmisliti teme i sadržaje rada 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 



  

 Utvrđivanje primjerenog oblika 

podrške učeniku (5 sati) 

 Roditeljski sastanci za prve razrede (5 

sati) 

 Prijem novih roditelja- upisi učenika 

(5 sati) 

 Informiranje  i kontaktiranje (5 sati) 

 Partnerstvo u odgoju učenika (10 sati) 

 Vijeće roditelja (5 sati) 

 

 isplanirati vrijeme za informacije 

i kontakte 

 izgraditi poticajno okruženje 

 

65 sati 



  

 

 

5. SURADNJA S 

RAVNATELJEM 

 

 

Kvalitetna suradnja 

i komunikacija u 

svrhu zajedničkog 

djelovanja i 

unapređivanja 

odgojno-

obrazovnog rada 

 

 

 suradnja u izradi GPP I ŠK (10 sati) 

 suradnja na evaluaciji plana i 

programa škole (5 sati) 

 Nastavni planovi i programi (4 sata) 

 Organizacija nastave (8 sati) 

 Izvještaji o radu (5 sati) 

 Nastavnici/razrednici (5 sati) 

 Pripravnici (5 sati) 

 Učenici/roditelji (10 sati) 

 Vijeće roditelja (5 sati) 

 Tim za kvalitetu (3 sata) 

 Samovrednovanje škole (3 sata) 

 Školski projekti (5 sati) 

 Okruženje škole i suradnja s 

institucijama i udrugama (5 sati) 

 

 

 

 Ispitati potrebe 

 Planirati i organizirati GPP i ŠK 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

65 sati 

 

 

 

 

 



  

 

 

6. SURADNJA S 

OKRUŽENJEM 

(LOKALNOM 

ZAJEDNICOM) I 

DRUGIM 

INSTITUCIJAMA 

 

 

Kvalitetna suradnja 

i međusobna pomoć 

 

 

 Kontakt s lokalnom zajednicom (5 

sati) 

 Kontakt s ostalim ustanovama: 

MZO, AZZO, ASOO, NCVVO, 

CZSS, školska liječnica, PU, ustanove 

za zaštitu mentalnog zdravlja, Crveni 

križ (25 sati) 

 Organizacija stručnih predavanja 

vanjskih suradnika (5 sati) 

 Suradnja s učeničkim domovima (5 

sati) 

 Suradnja s udrugama (5 sati) 

 

 

 

 

 kreirati /stvoriti povoljno 

okruženje za provođenje vanjskih 

preventivnih programa (MUP) 

 uključiti CZSS kao pomoć u 

rješavanju problema učenika 

 planirati stručna usavršavanja 

 prosuditi o uspjehu suradnje 

 kritično prosuđivati primjerenost 

vanjskih programa 

 

 

Tijekom 

školske    

godine 

 

45 sati 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

7. ODGOJNO-

OBRAZOVNA 

POSTIGNUĆA 

POJEDINCA, 

RAZREDNIH ODJELA 

I ŠKOLE 

 

 

Praćenje razine 

postignuća 

odgojno-

obrazovnog rada u 

školi 

 

Unapređivanje 

odgojno-

obrazovnog rada 

 

 

 

 Vrednovanje u odnosu na utvrđene 

ciljeve 

 Periodične analize ostvarenih rezultata 

 Analiza odgojno-obrazovnih rezultata 

 Samovrednovanje Škole 

 Vanjsko vrednovanje NCVVO, ASOO 

 

 

 unaprijediti odgojno-obrazovni 

rad 

 usporediti rezultate 

 ostvariti kvalitetu 

 predložiti uvjete za poboljšanje 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

90 sati 



  

 

 

8. RAD I SURADNJA 

NA RAZVOJNO-

PEDAGOŠKIM 

POSLOVIMA- 

AKCIJSKA 

ISTRAŽIVANJA I 

PROJEKTI 

 

 

Snimka postojeće 

situacije i planiranje 

programa za 

unapređenje svih 

aktivnosti u školi 

 

 

 Suradnja u izradi izvješća o 

samovrednovanju rada škole -podrška 

osiguravanju sustava kvalitete (5 sati) 

 Sudjelovanje u planiranju i 

provedbi školskih projekata i programa (4 

sata) 

 Istraživanja u funkciji 

osuvremenjivanja: izrada projekta i 

provođenje istraživanja, obrada i 

interpretacija rezultata, primjena 

spoznaja u funkciji unapređenja rada, 

objava i diseminacija rezultata (30 

sati) 

 

 

 

 definirati potrebe škole 

 napraviti plan daljnjeg djelovanja 

 analizirati postojeću situaciju u 

školi 

 voditi projekt 

 rangirati rezultate 

 usporediti rezultate  

 vrednovati zaključke 

 prezentirati i objaviti rad 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

39 sati 



 

 

 

9. VOĐENJE 

DOKUMENTACIJE O 

RADU I 

EVIDENTIRANJE 

RADA 

 

 

 

Vođenje pedagoške 

dokumentacije i 

evidencije odgojno-

obrazovnog rada 

pedagoga i škole 

 

 

 

 GPP pedagoga (5 sati) 

 Dnevnik rada (svakodnevno) 

 Dosjei učenika (5 sati) 

 Evidencija nazočnosti 

pedagoga nastavnim satovima i 

analize nastave (20 sati) 

 Statistička izvješća sa sjednica RV (5 

sati) 

 

 

 

 

 poznavati pedagošku 

dokumentaciju 

 voditi redovitu dokumentaciju 

 upotrijebiti pedagošku 

dokumentaciju 

 urediti pedagošku dokumentaciju 

 valorizirati rad 

 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

35 sati 

 

 

10. PRIPREMA ZA 

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD  

I POSTUPCI 

SAMOVREDNOVANJA 

 

 

Realizacija ishoda i 

daljnje planiranje 

 

 

 Dnevnik rada (5 sati) 

 (Samo)vrednovanje realizacije 

planiranih ishoda (3 sata) 

 Vrednovanje realizacije programa u 

radu s pripravnicima (2 sata) 

 Samovrednovanje uspješnosti 

cjelokupnog rada (5 sati) 

 Stručno-metodička priprema za 

neposredni rad (5 sati) 

 

 

 

 napisati izvješće o svom radu 

 argumentirati svoj rad 

 procijeniti postignuće 

 kritički prosuditi rad pripravnika 

 primijeniti spoznaje pri novom 

planiranju 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

20 sati 

 

 

 

 

11. STRUČNO 

USAVRŠAVANJE 

 

 

 

 

Unapređenje rada 

stručnog suradnika-

pedagoga 

 

 

 

 Planiranje individualnog stručnog 

usavršavanja (4 sata) 

 Obvezni oblici stručnog usavršavanja:  

- izvan škole (MZO, AZOO, ASOO, 

ŽSV, ŽSV-preventivni programi 

 

 

 

 Organizirati  predavanja i 

radionice 

 Povezati područja rada u školi 

 Primijeniti naučene metode u radu 

 Integrirati prije stečena znanja 

 

 

 

Tijekom 

školske 

godine 

 

40 sati 



 

 

- u školi (30 sati) 

 Individualno stručno usavršavanje (6 

sati) 

 

 Kritički prosuditi svoj rad 

 Preispitati kvalitetu svog rada i 

odnos prema drugim subjektima 

 

12. OSTALI POSLOVI 

  

 Poslovi koje ravnateljica (5 sati) 

  povjeri pedagoginji 

 Nepredviđeni poslovi (10 sati) 

  

Tijekom 

školske 

godine 

 

15 sati 

 

 UKUPNO  884 sata 



 

 

 

Izmjene i dopune Godišnjeg plana i programa bit će objavljene na oglasnoj ploči i internetskoj stranici 

Škole. 

 

 

Izmjene i dopune Godišnjeg plana i programa izrađene su i urudžbirane u dva istovjetna primjerka.  

 

 

Godišnji plan i program podliježe promjenama sukladno pozitivnim propisima i naputcima Ministarstva 

znanosti i obrazovanja.  

 

 

 

U Zagrebu 4. travnja 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predsjednica Školskog odbora      Ravnateljica 

 

 

 

Gordana Laljak, dipl.oec                                                    Ana Naletilić, dipl.oec.                                                              
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